关于挖掘与传承我市中小学办学文化的建议
      ——以新老温州市实验小学为例

     我市一直持续重视教育事业，提出了“教育优先”的发展战略，2024年投入教育的资金285.33亿元，教育事业取得骄傲的成绩。2025年1月1日，我市教育领域首个立法项目《温州市教育设施规划建设管理条例》开始实施，助力教育发展再上台阶。教育的投资、教育设施的建设与规划是发展教育的“硬件”，同时要注重学校文化资源的培育、挖掘与传承，同步发展教育的“软件”，发扬与传承我市中小办学文化要进一步加强与重视。现以温州新老实验小学为例，提出相关建议。
1、 对温州新老实验小学办学文化传承与融合的调研。
1、有关新老温州实验小学的办学历史。
1963年，浙江省教育厅为了创办省级重点实验小学，选定杭州、宁波、温州三地作为示范基地，市教育局从全市抽调较好的教职员工对温州市实验小学实行高配。学校为了全面贯彻党的教育方针，积极探索以“人人有发展”、注重学生良好品行养成为教育目标，以“教学为中心”、“课堂为主渠道”的教学理念，走出了一条全面提高学生素质的办学路子。引起了小学教育界和社会的很好反响，在全省享有较高的知名度和示范性。办学八年，涌现一批突出、优秀的教师，如：原温州市副市长陈莲莲（原温州市实验小学教师兼大队辅导员）、全国劳模杜鸣皋（原实小教师、后调华侨中学任校长）、省师德楷模虞银良（原实小教师，后调瓦市小学任校长17年）；培养了一千多名毕业生，许多人成为了各行各业的人才，如：政界巫波伦、于伟、李世斌、温州名人歌手吴涤清等优秀校友。但1966年文化大革命，实验小学办法受到影响， 1971年被迫终结办学。老实验小学虽暂时停办，但留下了丰富的办学资源，其业绩已成为温州小学教育界的榜样，也为后来的新温州市实验小学办学打下了基础。
温州新实验小学在时任温州副市长陈莲莲的关注下，于2002年重新筹建，当时还邀请了老实验的许多老师和陈国光老校长参加了新实验小学的成立仪式，并举行了有两校校长参加的座谈会，为新老实验小学的融合打基础。新实验小学从2002年暂借九山湖温州中学原校舍办学，到2005年建成市府路本校校舍，后又相继建成桃花岛校区、锦绣校区，学校先后获得了国际教育实验学校、全国中小学生创造力培养示范学校、全国中小学外语教研工作示范单位、全国体育传统项目学校、国家级国际象棋传统学校、省首批校本教研示范学校、省艺术特色学校省教科研百强校、市首批特色品牌学校、市首批素质教育示范学校、市首批现代化学校等称号，成为温州小学的翘楚。
然而，让人遗憾的是，温州市新老实验小学并没有完成很好的传承与融合，并没有很好挖掘与传承老实验小学深厚的办学文化，这方面工作有必要进行加强。
2、关于融合与传承的理由： 
新老实验小学虽然从办学时间上两者有所断层，但这只是表象，就其内涵两者薪火相传，一脉相通。两校的融合与传承，是对校园文化、校园历史的深入挖掘与再发展，是对打造“品质校园”政策的贯彻与落实。分析于下：
第一、同名同姓，校名一致，都在鹿城区，均称温州市实验小学。
第二、办学单位一致。都是温州市教育局、温州市政府下文批准，有批文为证，名正言顺。
第三、办学目标、任务一致。都承担省、市教育、教学改革任务。
以上三个一致，是相互之间历史传承的联结点，也是彼此之间建立归属感的重要基础。新⽼温州实验⼩学之间存在着历史传承、名称传承和精神传承。尤其是精神传承，温州市实验⼩学顾名思义，是⼩学教育改⾰的实验室，是⼩学教育创新的先⾏者和排头兵。70 年代的⼩学教育改⾰因⽂⾰⽽中断，30 多年后⼜因改⾰开放的推进⼜重新恢复。因此，新、⽼温州实验⼩学不仅仅是名称上完全相同，⽽是⼩学教育改⾰的精神传承，共同承担推进⼩学教育改⾰的重任，为⼩学教育改⾰闯出新路，并不断积累经验。
第四、融合与传承对新老实验小学是百利而无一害的，是相互提升的好事。
校史是记录学校发展历程的载体，为学校发展提供历史依据，是校园文化建设的活教材。对老温州市实验小学而言，校史的融合与传承使其办学理念、教育成果在新时代得以继承、延续。而对于新温州市实验小学来讲，校史的延伸与积淀，是师生与校友圈的拓展，也是其校园文化寻根立本之路，更是其迈向“百年强校”的有力一步。新实验小学校龄因此多了39年，增加了学校的历史积淀，多了一大批老校友资源，对创建百年老校有所裨益。优秀的校史文化积淀，有利于培育师生坚定理想信念，增强社会责任感，提高文化认同感、民族自豪感。
3、 传承与融合存在的困难。
     虽然新老实验小学的传承与融合理由充分，益处多多，但在实际执行过程中，存在诸多不顺，进行得并不理想，曾有鹿城区的人大代表对此提出过二次建议案，但问题并不能得到实质性解决。分析原因有：
第1、 行政管理上的原因。
新实验小学原属温州市教育局管辖，后下放给鹿城区管理。2002年批准重建温州市实验小学是市级部门，现如对原文件进行解释也需市级部分做出，区里请示市里后，没有得到明确指示，不便对原批准文件进行解释与解读。
第2、 认识与交流不够。新实验小学还没有充分认识到传承与融合的重要性，没有认识到老实验小学的办学文化对其来讲是笔财富，再加上对原批准办法文件的误读，主观上没有积极性推动工作。
第3、 没有指导性的文件加以引导。
    对于此类问题，没有处理经验，也没有规范性文件进行指引，相关部门怕出错担承，消极对待，拖延与搁置问题的解决。
[bookmark: _GoBack]三、对挖掘与传承中小学办学文化的建议。
1、先优先解决新老温州市实验小学的融合与传承问题。
认真再调研，认可1963年创办的温州市实验小学是2002年新建的温州市实验小学的前身和渊源，并载入市新教育志。通过校史馆、校史课堂等方式，将新老实验小学校史在教育中传承下去。在解决问题、落实相关措施中，探索与总结经验，成为温州同类问题解决的样板。
2、 在全市范围内深入开展调查摸底工作，寻找与挖掘温州中小学原来办学的历史资源，整理出文化财富，以温州新老实验小学为例，进行传承与融合。
3、 在条件成熟时，出台我市发扬与传承中小学办学文化的规范性文件与相关政策，指引中小学办学文化的挖掘、传承及融合，提升温州教育的品牌竞争力与文化底蕴。
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